
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 16.01.2019 г.                                                                                            № 1

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:469, общей площадью  4309 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово, ул.Центральная, 9 , ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

“04 ” февраля 2019 г.                                                                 № 2
                          
Об утверждении помесячных разбивок

основных показателей прогноза 

социально-экономического развития 

Новочадовского сельского поселения

Атюрьевского муниципального района 

Республики Мордовия на 2019 год.

     В целях расчета и начисления сумм субсидий, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей, и в  соответствии с распоряжением Правительства Республики Мордовия от 14.10.2016 года № 521 администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района постановляет:

    Утвердить помесячные, поквартальные разбивки основных показателей прогноза социально-экономического развития Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района на 2019 год согласно приложениям 1.
Глава Новочадовского 

сельского поселения:                                 В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 14.02.2019 г.                                                                                            № 3

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211002:14, общей площадью 6800 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, д.Новая Кярьга, ул.Центральная, 49 , ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, д.Новая Кярьга.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 25.02.2019 г.                                                                                            № 4

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:92, общей площадью  5200 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово, ул.Центральная, 36 , ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

П о с т а н о в л е н и е

от 4 марта 2019 года           с.Новочадово                                   № 5 

об определении видов обязательных работ для отбывания наказания

осужденных к обязательным работам на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района

 Республики Мордовия

 
Во исполнение статей 49 Уголовного кодекса Российской Федерации, статей 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия

                                        П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить, по согласованию с Федеральным казенным учреждением уголовно-исполнительной инспекции управление федеральной службы исполнения наказания России по Республике Мордовия, перечень организаций Новочадовского сельского поселения Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия, в которых возможно отбывание уголовного наказания в виде обязательных работ и виды  обязательных работ (Приложение1).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2019 года.

Глава Новочадовского сельского поселения   

Атюрьевского муниципального района 

Республики Мордовия                               
                В.И.Шнякина. 

Приложение 1

к постановлению администрации

Новочадовского сельского поселения

                                                                от 04.03.2019 года № 5
                                                        Перечень

организаций Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, в которых возможно отбывание уголовного наказания в виде обязательных работ и виды обязательных работ

	 №

п/п
	          Наименование учреждения, 

           организации, предприятия
	 Виды обязательных работ

	3.
	Администрация с. Новочадово Атюрьевского муниципального района, по адресу: РМ, Атюрьевский района, с.Новочадово, ул.Центральная, дом 88а.
	1. Благоустройство с.Новочадово: ул.Центральная, ул.Школьная и ул. Колхозная.

2. Уборка кладбищ: с.Новочадово, д.Новая Кярьга, д. Павловка,                 д. Куриловка, д.Мошково Никольское и д.Русские Парки.

3. Уборка снега в зимний период на улицах с.Новочадово, д.Новая Кярьга, д.Шайгуши.

4. Скашивание травы в летний период с.Новочадово: ул.Центральная, д.Новая Кярьга: ул.Центральная, д.Шайгуши: ул.Центральная.


                                          РЕСПУБЛИКА  МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П о с т а н о в л е н и е

от 04 марта 2019 года                                                            № 6  

об определении видов исправительных работ для отбывания 

наказания осужденных к исправительным работам на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского 

муниципального района Республики Мордовия

 
Во исполнение ст. 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, ст.39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия

                                        П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить, по согласованию с Федеральным казенным учреждением уголовно-исполнительной инспекции управление федеральной службы исполнения наказания России по Республике Мордовия, места в Новочадовском сельском поселении Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия, в которых возможно отбывание уголовного наказания в виде исправительных работ.                      ИП Вельмов И.И. с.Новочадово, ул.Колхозная, д.95.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете для издания официальных сообщений и материалов, нормативных и иных актов, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2019 года.

Глава Новочадовского сельского поселения   

Атюрьевского муниципального района 

Республики Мордовия                               

В.И.Шнякина. 

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 04.03.2019  № 7
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОХРАННОСТИ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ И СЛУЖЕБНОЙ ИНФОРМАЦИИ ОГРАНИЧЕННОГО ДОСТУПА АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЧАДОВСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ.

      В соответствии с Федеральным законом РФ от 29.07.2004г. №98-ФЗ «О коммерческой тайне», Федеральным законом РФ от 27.07.2006г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997г.№188 (ред.от 23.09.2005г.)  "Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера" а также Уставом Новочадовского сельского поселения, администрация Новочадовского сельского поселения  П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:

1. Утвердить Положение по обеспечению сохранности информации, составляющую коммерческую тайну и служебной информации ограниченного доступа администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.  (прилагается).

2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу со дня его подписания.

 Глава Новочадовского 

сельского поселения                                                                  В.И.Шнякина.

	УТВЕРЖДАЮ

Глава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия

__________________/В.И.Шнякина./

«04»  марта  2019 г.


	


ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОХРАННОСТИ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ ТАЙНУ И СЛУЖЕБНОЙ ИНФОРМАЦИИ ОГРАНИЧЕННОГО ДОСТУПА АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение по обеспечению сохранности информации, составляющей коммерческую тайну (далее – коммерческая тайна) и служебной информации ограниченного доступа (далее – служебная тайна) в Администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация) разработано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами РФ «О коммерческой тайне», с целью обеспечения условий для эффективного регулирования отношений, возникающих в связи с правовой охраной информации, составляющей коммерческую и служебную тайну в Администрации.

1.1.  Основанием для разработки данного Положения являются: 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 06 марта 1997 г. № 188 (ред. от 23 сентября 2005 г.) «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера»;

1.2  Настоящее Положение распространяется на информацию, составляющую коммерческую и служебную тайну, независимо от вида носителя, на котором она зафиксирована, согласно «Перечню информационных ресурсов подлежащих защите.»

1.3.  На документах, изделиях, машинных носителях информации, содержащих коммерческую и служебную тайну, проставляется маркировка «Для служебного пользования» или «ДСП».

1.4.  Право на отнесение информации к коммерческой и служебной тайне, на определение перечня и состава такой информации принадлежит руководству администрации с учетом настоящего Положения и Федерального законодательства. Информация, относящаяся к коммерческой и служебной тайне, определяется руководителем Учреждения и отражается в «Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну в администрации Новочадовского  сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия», «Перечне служебной информации ограниченного доступа в администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия» и «Перечне информационных ресурсов подлежащих защите администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия».

1.5. Порядок обращения со сведениями, отнесенными к коммерческой тайне Учреждения, регулируется настоящим Положением.

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОХРАННОСТИ КОММЕРЧЕСКОЙ И СЛУЖЕБНОЙ ТАЙНЫ

2.1.   В целях соблюдения режима конфиденциальности руководство Администрации обязуется:

2.1.1. Создать работникам необходимые условия для соблюдения установленного в администрации режима коммерческой тайны.

2.1.2.  Ознакомить под расписку работника, доступ которого к информации, составляющей коммерческую и служебную тайну, необходим для выполнения им своих должностных обязанностей с «Перечнем сведений, составляющей коммерческую в администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия» и «Перечнем информационных ресурсов подлежащих защите в администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия», а также с мерами ответственности за их нарушение.

2.2.     В целях соблюдения режима конфиденциальности информации работник обязан:

2.2.1. Строго хранить в тайне сведения, отнесенные в соответствии с «Перечнем сведений, составляющей коммерческую тайну в администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия» и «Перечнем информационных ресурсов подлежащих защите в администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия» к коммерческой и служебной тайне администрации ставшие ему известными по работе или иным путем. Разглашение коммерческой и служебной тайны администрации, утрата ее носителей, передача третьим лицам, публикация без согласия администрации, а также использование для занятия любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб администрации, влечет уголовную, административную или гражданско-правовую ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2.2.  Работать только с теми сведениями и документами, содержащими коммерческую и служебную тайну администрации, к которым он получил доступ в силу своих должностных обязанностей, знать, какие конкретно сведения подлежат защите, а также строго соблюдать правила пользования ими.

2.2.3. Знать, кому из работников Учреждения разрешено работать со сведениями, составляющими коммерческую и служебную тайну Учреждения, к которым он сам допущен, и в каком объеме эти сведения могут быть доведены до этих работников. 

2.2.4  При участии в работе сторонних организаций работник может знакомить их представителей со сведениями, составляющими коммерческую и служебную тайну администрации, только при наличии Договора с данной организацией и письменного разрешения главы администрации. При этом руководитель должен определить конкретные вопросы, подлежащие рассмотрению, и указать, кому и в каком объеме может быть доведена информация, подлежащая защите.

2.2.5.   В случае попытки посторонних лиц или организаций, в том числе зарубежных, получить информацию, составляющую коммерческую и служебную тайну администрации, незамедлительно сообщить об этом главе администрации.

2.2.6.   По первому требованию главы администрации предъявить для проверки все числящиеся за ним материалы, содержащие коммерческую и служебную тайну администрации, представлять устные или письменные объяснения о нарушениях установленных правил выполнения закрытых работ, учета и хранения документов и изделий, содержащих коммерческую и служебную тайну, а также о фактах ее разглашения, утраты  документов и изделий, содержащих такие сведения.

2.3   Об утрате или недостаче документов, изделий, содержащих коммерческую и служебную тайну администрации, удостоверений, пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ,  сейфов, металлических шкафов, личных печатей, а также о причинах и условиях возможной утечки таких сведений работник обязан немедленно сообщить в письменной форме главе администрации (Приложение 1). 

2.4.  При увольнении, переводе на другую должность, перед уходом  в отпуск, отъездом в длительную командировку (более 1 месяца) работник обязан все носители коммерческой и служебной тайны администрации (рукописи, черновики, документы, чертежи, диски, дискеты, распечатки на принтерах, кино-, фотонегативы и позитивы, модели, материалы, изделия и т.д.), которые находились в его распоряжении в связи с исполнением им должностных обязанностей, передать непосредственному начальнику или ответственному лицу, назначенному главой администрации.

2.5.  Обязательства, связанные с защитой коммерческой и служебной тайны Учреждения, не ограничивают прав работника на интеллектуальную собственность, в частности, подачи заявки на изобретение, возможное патентование и т.д. Реализация прав работника на интеллектуальную собственность осуществляется в соответствии с установленным законом порядком.

2.6.  Работник обязан соблюдать взятые на себя обязательства по неразглашению коммерческой и служебной тайны в течение всего срока работы в администрации, а также в течение 3 (трех) лет после прекращения работы. 

2.7  Прекращение работы работника в администрации (увольнение, переход на другую работу или на другую должность) не освобождает его от взятых на себя обязательств по неразглашению коммерческой и служебной тайны администрации. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СОСТАВЛЯЮЩЕЙ КОММЕРЧЕСКУЮ И СЛУЖЕБНУЮ ТАЙНУ

3.1. Нарушение настоящего Положения влечет за собой дисциплинарную гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, в соответствии с причиненным Учреждению ущербом.

3.2  В случае разглашения коммерческой и служебной тайны работник, допустивший данное обстоятельство, обязан возместить администрации причиненные этим действием или бездействием убытки.

3.3  При обнаружении в действиях работника, допустившего утечку сведений, отнесенных к коммерческой и служебной тайне, признаков состава преступления, руководство администрации вправе направить соответствующее сообщение в правоохранительные органы.

3.4. Все работники администрации, которые в связи с занимаемой должностью, должны использовать в своей работе сведения, отнесенные в установленном порядке в администрации к коммерческой и служебной тайне, подписывают Обязательство о неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну и служебной информации ограниченного доступа (Приложение 4). В случае отказа работника принять на себя обязательства по защите коммерческой и служебной тайне, руководство администрации вправе отстранить данного работника от занимаемой должности.

3.5. Работники аминистрации несут ответственность за допуск на территорию Учреждения третьих лиц, проведения этими лицами осмотров, фото-, видеосъемок, объектов находящихся на территории администрации.

3.6.  Обязательство о неразглашении коммерческой и служебной тайны составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, второй экземпляр выдается работнику под роспись.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Форма служебной записки об утрате документов

	Главе Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

____________________________

ФИО

  


Служебная записка №____

Об утрате документов


В результате ______________________________  «____» _____________ 20_____ г. было выявлено отсутствие следующих документов в _______________________________:

                                                                                                                                                  название отдела

	№
	Название документа
	Дата и номер регистрации
	Количество страниц

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	



Прошу создать рабочую комиссию для выявления причин пропажи документов.

	______________________________________

должность ответственного работника
	 
	_______________/_________________

     подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	«_____» ______________ 20___ г.
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Форма приказа о создании комиссии

П Р И К А З

от  «      »                  20______ г.                                                                                   №_____   

О создании комиссии для выяснения 

причин  отсутствия документов 


В связи с обнаружением факта отсутствия отдельных документов  в  администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района на основании служебной записки _______(должность)_________ от  «____» _____________ 20_____г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию для выявления причин отсутствия документов в составе:

	Председатель:
	(должность, ФИО)

	
	

	Члены комиссии:
	(должность, ФИО)

	
	

	
	(должность, ФИО)

	
	

	
	(должность, ФИО)


2. Комиссии:

3. Организовать проведение расследования причин отсутствия документов в ____(название отдела)_______ и представить акт о проведении служебного расследования на утверждение в срок до  «____» _____________ 20_____г.

4. Организовать восстановление утраченных документов в срок до «____» _____________ 20_____г.

5. Председателю назначенной комиссии ознакомить с настоящим приказом работников ГАУ Республики Мордовия «Госинформ».

6. Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за  ________________________. 

Глава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского

 муниципального района

Республики Мордовия                                                                      ______ФИО______

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Форма акта проведения расследования об утрате документов 

ФОРМА 1

	                УТВЕРЖДАЮ

Глава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

__________________/______ФИО______

«____» _______________ 20___ г.


АКТ №____

Об утрате документов

На основании Приказа «О создании комиссии для выяснения причин  отсутствия документов» №___ от «____» _____________ 20_____г. в период с «____» _____________ по «____» _____________ комиссией балы проведена проверка наличия документов в ____(название отдела)______ Администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия на основании Служебной записки ___(должность)_____ от «____» _____________ 20_____г. №_____.
Комиссия установила утрату следующих документов:

	№
	Название документа
	Дата и номер регистрации
	Количество страниц
	Причина отсутствия документа

	4. 
	
	
	
	Утеря документа работником администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

	5. 
	
	
	
	


Причиной утраты вышеперечисленных документов явилось халатное отношение ___(должность)___ ___(название отдела)____ ___(ФИО)___ к своим должностным обязанностям. По результатам проверки были получены письменные объяснения  ___(ФИО)___ (Приложение).

Утраченные документы могут быть восстановлены.

В результате принятых мер по восстановлению утерянных документов подготовлены запросы контрагентам с просьбой предоставления дубликатов утраченных документов в срок до «____» _____________ 20_____г. 

	Председатель:
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи


ФОРМА 2

	                УТВЕРЖДАЮ

Глава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия

__________________/ ____ФИО_____

«____» _______________ 20___ г.


АКТ №____

Об утрате документов

На основании Приказа «О создании комиссии для выяснения причин  отсутствия документов» №___ от «____» _____________ 20_____г. в период с «____» _____________ по «____» _____________ комиссией была проведена проверка наличия документов в ____(название отдела)______ администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия на основании Служебной записки ___(должность)_____ от «____» _____________ 20_____г. №_____.
Комиссия установила утрату следующих документов:

	№
	Название документа
	Дата и номер регистрации
	Количество страниц
	Причина отсутствия документа

	1. 
	
	
	
	Утеря документа работником администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

	2. 
	
	
	
	


Причиной утраты вышеперечисленных документов явилось халатное отношение ___(должность)___ ___(название отдела)____ ___(ФИО)___ к своим должностным обязанностям. По результатам проверки были получены письменные объяснения  ___(ФИО)___ (Приложение).

Утраченные документы могут быть восстановлены.

В результате принятых мер по восстановлению утерянных документов произведен запрос в архив администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия с просьбой предоставления дубликатов утраченных документов в срок до «____» _____________ 20_____г. 

	Председатель:
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи

	
	
	

	
	
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Форма обязательства

Обязательство о неразглашении информации, составляющей коммерческую тайну и служебной информации ограниченного доступа

Я, _____________________________________________________________________,

                                           фамилия, имя, отчество

в качестве работника администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация) в период трудовых отношений с учреждением (ее правопреемником) и в течение 3 (трех) лет после их окончания обязуюсь:

1) Не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну (далее –  коммерческая тайна) и служебную информацию ограниченного доступа (далее – служебная тайна) администрации (далее – Учреждение), которая мне будет доверена или станет известна по работе.

2) Не передавать третьим лицам и не раскрывать коммерческую и служебную тайну Учреждения, без согласия главы администрации.

3) Выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений по обеспечению сохранности коммерческой служебной тайны администрации.

4) В случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения о коммерческой и служебной тайне администрации немедленно сообщить начальнику отдела защиты информации администрации.

5) Сохранять коммерческую и служебную тайну тех организаций, с которыми администрации имеет деловые отношения.

6) Не использовать знание коммерческой и служебной тайны  администрации для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Учреждению.

7) В случае моего увольнения, все носители коммерческой и служебной тайны администрации (рукописи, черновики, чертежи, дискеты, распечатки на принтерах, кино-, фотонегативы и позитивы, модели, материалы, изделия и пр.), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною должностных обязанностей во время работы в организации, передать непосредственному начальнику или ответственному лицу, назначенному директором Администрации.

8) Об утрате или недостаче носителей коммерческой и служебной тайны, удостоверений, пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ, сейфов (металлических шкафов), личных печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению коммерческой и служебной тайны администрации, а также о причинах и условиях утечки сведений немедленно сообщать начальнику отдела защиты информации администрации или главе администрации.

До моего сведения доведены с разъяснениями соответствующие положения по обеспечению сохранности информации, составляющей коммерческую тайну и служебной информации ограниченного доступа организации.

Мне известно, что нарушение этих положений может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством РФ, в виде лишения свободы, денежного штрафа, обязанности по возмещению ущерба организации (убытков, упущенной выгоды и морального ущерба) и других наказаний.

	________________________________

должность
	_______________/_________________

подпись/расшифровка подписи


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Положением по обеспечению сохранности информации, составляющей коммерческую тайну  и служебной информации ограниченного доступа

администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата

ознакомления
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


  АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 04» марта 2019 г.                                                                         № 8
с. Новочадово


«Об утверждении программы «Развитие муниципальной службы в Новочадовском сельском поселении Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия  на 2019 - 2021 годы»

        В целях развития муниципальной службы в Новочадовском сельском поселении Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовии от 08.06.2007г№48-З  «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Уставом Новочадовского сельского поселения  Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  администрация Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить прилагаемую программу «Развитие муниципальной службы в Новочадовском сельском поселении  Атюрьевского муниципального района  Республики Мордовия на  2019 - 2021 годы» (далее – Программа).


 2.Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию  в информационном бюллетене Новочадовского сельского поселения.

 


Глава Новочадовского


сельского поселения                                       В.И.Шнякина.

	ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы     
	- Программа развития муниципальной  службы Новочадовского

  сельского поселения Атюрьевского муниципального района    Республики Мордовия

	Заказчик Программы     
	- Администрация  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия 

	Разработчик                     

Программы          


	- Администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия 

	Основные цели и задачи Программы


	-   Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

- создание социально - экономических условий развития муниципальной службы; 

- повышение профессионального уровня    муниципальных служащих; 

- обеспечение кадровой безопасности

	Сроки реализации           

                     
	- 2019 - 2021 годы

	Исполнитель     Программы      
	- Администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

	Контроль за исполнением Программы
	- Совет  депутатов Новочадовского сельского поселения  Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия


ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ

1.Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2. Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере  муниципальной службы»;

         3. Указ  Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О Федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации»;

         4.  Указ  РМ от 08.02.2011г. №24 УГ «О программе РМ «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2019 - 2021 годы)».

ПРОГРАММА

развития муниципальной службы в Новочадовском сельском поселении

 Атюрьевского  муниципального района Республики Мордовия

в 2019 - 2021 годы 

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия в условиях осуществляемых реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами муниципальной власти своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов муниципальной власти необходимо выделить четыре основных блока стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- формирование корпоративной культуры профессиональной деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного разделения труда.

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в МО выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

- отсутствием единой системы подбора кадров на муниципальную службу;

- необходимостью значительного обновления профессиональных знаний муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;

- отсутствием системы оценки профессиональной деятельности и качества работы муниципальных служащих;

- становлением системы работы с резервом кадров как основным источником обновления и пополнения кадров.

Законом Республики Мордовия от 07.02.2005 г. № 7-З  «О муниципальной службе в Республике Мордовия» установлено, что  развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы Республики Мордовия, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджета Республики Мордовия.

Целями и задачами Программы являются:

         -  повышение качества и доступности муниципальных услуг;

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

- разработка и принятие решений Совета депутатов, постановлений и распоряжений администрации  по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

- совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в структурных подразделениях администрации муниципального образования;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора;

- создание системы оценки эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

- разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью

- разработка целостной системы контроля за профессиональной деятельностью муниципального служащего;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;

- обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности администрации муниципального образования;

- совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов;

- изучение, обобщение и распространение  опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

Ожидаемые результаты реализации программы:

- формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- единое управление муниципальной службой.                      

          Полученные результаты будут способствовать:

- повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих;

- исключению дублирования функций, внедрению норм и нововведений, соответствующих требованиям времени, формированию у муниципальных служащих мотивации к повышению результативности профессиональной деятельности;

- упорядочению деятельности по подбору и расстановке кадров, обоснованному сокращению численности муниципальных служащих администрации;

- учету в работе с кадрами профессиональной пригодности к выполнению функций на соответствующей должности, и его готовности постоянно совершенствоваться; 

          1. Комплекс мероприятий по развитию муниципальной службы 

          1.1.     Оптимизация структуры аппарата администрации:

 1.1.1. Постоянное совершенствование и приведение в соответствие с действующим законодательством положения об администрации, должностных инструкций, регламентирующих деятельность муниципальных служащих.

 1.2. В сроки, установленные действующим законодательством проводить квалификационный экзамен муниципальных служащих.

 1.3. Проводить мероприятия по совершенствованию подготовки, переподготовки и повышению квалификации и получению дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

 1.4. Проводить конкурс на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании.

 1.5. В сроки, установленные действующим законодательством проводить аттестацию муниципального служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы

Для преодоления негативных тенденций в работе персонала необходимо:


- эффективно использовать современные технологии управления персоналом;


- повышать эффективность правовых и организационных мер контроля деятельности

муниципальных служащих;

- повышать эффективность кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- улучшать ресурсную обеспеченность муниципальной службы;

- систематизировать организацию профессионального обучения муниципальных служащих;

- повышать престижность муниципальной службы;

-привлекать в муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитывать в сотрудниках преемственность кадров.

         2. Экономическое обоснование 

Запланированное использование финансовых средств местного бюджета по реализации Программы включает:

-  аттестация рабочих мест;

- обучение, повышение квалификации, переквалификация на базе филиала ГОУ ВПО  «Волго-вятской академии  государственной службы»  и других учебно-методических центрах;

	№

п/п
	Источник финансирования
	средства в тыс.руб.

	1.
	Местный бюджет (распорядитель бюджетных     
средств - администрация муниципального образования) 
	5

	
	ИТОГО
	5


Размер бюджетный ассигнований может быть скорректирован с учетом местного бюджета.

          3. Информатизация органов местного самоуправления

 3.1 Постоянно проводить работу по информатизации, обеспечению открытости деятельности администрации сельского поселения. 

 3.2. С целью повышения эффективности управления муниципальным образованием и кадровым составом вводить новые информационно-коммуникационные технологии в администрации  Новочадовского   сельского поселения Атюрьевского  муниципального района,  муниципальных учреждениях и организациях. 

Постоянно повышать образовательный уровень кадров в области информационно-коммуникационных технологий.

          4.Внедрение механизма управления по результатам

     Для повышения эффективности муниципального управления разработать и внедрить механизмы управления, ориентированных на результат, что позволит:

- более эффективно осуществлять контроль за исполнением решений Совета сельского поселения, постановлений и распоряжений администрации сельского поселения;

- повысить эффективность использования материально-технических и кадровых ресурсов администрации.

По этому направлению необходимо обеспечить:

- создание и внедрение комплексной системы планирования, управления и контроля целей и результатов деятельности;

- разработку соизмеримых показателей эффективности и результативности деятельности   по основным направлениям их деятельности в соответствии со стратегическими целями;

       5. Противодействие коррупции


5.1. В целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления обеспечить исполнение Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей муниципальной, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

5.2. Организация экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупционность.

5.3. Разработка управленческих мер по профилактике и предупреждению коррупции, в системе муниципальной службы.

         6. Обеспечение развития муниципальной службы.

Целями мероприятий по этому направлению являются формирование необходимого организационного, информационного, кадрового и ресурсного обеспечения. 

В рамках этого направления необходимо создать механизм мониторинга и оценки результатов выполнения программы.

Для решения указанных задач необходимо осуществить:

- обеспечение информационной и экспертно-методологической поддержки реализации поставленных программой задач, путем проведения публичных обсуждений основных ее целей и результатов;

- сбор и анализ данных о ходе реализации программы с обсуждением результативности на местном и районом уровнях.

Для решения кадрового обеспечения необходимо:

- Аттестация рабочих мест, для создания благоприятных и комфортных условий труда;

- Ежегодное проведение мероприятий по оздоровлению работников (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни, обеспечение муниципальных служащих санаторно-курортным лечением на льготных условиях);

         Пропагандировать и расширять предоставление набора страховых услуг, повышающих защищенность каждого работника и население в целом. 

        7. Механизм реализации Программы

Система управления реализацией мероприятий должна гарантировать достижение поставленных целей, эффективность проведения каждого из мероприятий, а также долгосрочную устойчивость полученных результатов. 

В этих целях механизм управления должен быть организован исходя из согласованных и утвержденных планов, централизованного контроля качества управления мероприятиями.

Ответственным должностным лицом за реализацию программы является заместитель главы сельского поселения, который:

- организует подготовку проектов нормативных правовых актов, регламентов;

- обеспечивает проведение анализа предложений по оптимизации структуры и функций администрации. 

Финансирование мероприятий, предусмотренных Программой и реализуемых администрацией, осуществляется в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на соответствующий год.

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации Программы «Развитие муниципальной службы

 в Новочадовском сельском поселении Атюрьевского муниципального района

Республики Мордовия на 2019 - 2021 годы.
	№

п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1.
	Поддержание нормативной правовой базы Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о муниципальной службе РФ и РМ
	Не позднее 20 дней с момента изменений в действующем  законодательстве
	 Заместитель главы сельского поселения

	1.2.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы сельского поселения предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в МО
	1 раз в год
	Заместитель главы сельского поселения

	 2.Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы 

	2.1.
	Организация методического обеспечения муниципальной службы по актуальным вопросам:

- создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы; 

- формирование консультативных памяток («Для подготовки к квалификационному экзамену», «Для резервиста», «Для конкурсанта» и др.) 
	2 кв.2019 г.
	Заместитель главы сельского поселения

	2.2.
	Информирование населения МО по вопросам муниципальной службы: 

- через сайт Администрации  
	ежемесячно
	Заместитель главы сельского поселения

	2.3.
	Разработка и внесение на рассмотрение НПА «О служебных нормах поведения муниципальных служащих в администрации Новочадовского  сельского поселения  Атюрьевского муниципального района 

Республики Мордовия»
	Март  2019 год
	Заместитель главы сельского поселения

	2.4.
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ и РБ
	постоянно
	Глава сельского поселения

	2.5.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в  администрации сельского поселения 
	постоянно 
	Заместитель главы сельского поселения

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы 

	3.1.
	Анализ и обобщение информации по организации повышения квалификации, переподготовке муниципальных служащих МО
	1 квартал 2020 г.
	Глава сельского поселения

	3.2.
	Формирование перспективного плана повышения квалификации муниципальных служащих МО и поддержание его в актуальном виде
	Октябрь 2020 г.
	Заместитель главы сельского поселения

	4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы 

	4.1.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы МО и в кадровый резерв МО
	постоянно
	Заместитель главы сельского поселения

	4.2.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы 
	4 квартал 2019 г.

4 квартал 2020 г.

4 квартал 2021 г.


	 Заместитель главы сельского поселения

	4.3.
	Учёт и анализ работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва МО
	Ежеквартально
	Глава сельского поселения

	4.4.
	Анализ и подготовка предложений по совершенствованию организационной структуры управления, численности персонала муниципальной службы 
	Июнь 2020 г.
	Заместитель главы сельского поселения

	4.5.
	Разработка системы морального поощрения муниципального служащего 
	1 кв. 2020 г.
	Заместитель главы сельского поселения


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 27.03.2019 г.                                                                                            № 9

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211006:12, общей площадью  4900 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, д.Старая Кярьга, ул.Прудная, 10 ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, д.Старая Кярьга.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                        РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 28.03.2019г.                                                                                             № 10

«О присвоении адреса  »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить жилому дому с кадастровым  номером 13:02:0211001:352, общей площадью 70,1кв.м., адрес: Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение с.Новочадово, ул.Центральная, д. 54.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 10.04.2019 г.                                                                                            № 11

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:40, общей площадью  4300 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово, ул. Центральная, 63 ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.04.2019 г.


с.Новочадово



 № 12

Об установлении минимальной величины выплаты

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления

Новочадовского сельского поселения Атюрьевского

муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 марта 2019 года № 271 «Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2019 года социальных пенсий» (далее - постановление Правительства РФ №302) с 1 апреля 2018 года размеры социальных пенсий предусмотренных статьей 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», индексируются на коэффициент, равный 1,02. Руководствуясь письмом Администрации Главы Республики Мордовия от 08 апреля 2019 года № 01-15/112 администрация Новочадовского сельского поселения постановляет:


1.Установить с 01.04.2019 года минимальную величину выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия в размере 2641 руб.92 коп. (Две тысячи шестьсот сорок один ) руб.92 копеек.


2.Признать утратившим силу постановление Администрации Новочадовского сельского поселения № 16 от 03.05.2018 года об установлении минимальной величины выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                                                В.И.Шнякина.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» мая 2019 г.








№ 13

О внесении изменений в постановление администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 29 декабря 2018 года № 29

Руководствуясь статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказываю:

1. Внести в Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и администраторов источников финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный постановлением администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 29 декабря 2018 г. № 29, следующие изменения:

1) в абзаце третьем пункта 3 слова «подпункта 17» заменить словами «подпункта 16»;

2) пункт 4 дополнить подпунктом 16 следующего содержания:

«16) номера лицевого счета не участника бюджетного процесса-получателя денежных средств по Заявке, идентификатора муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), сформированного в соответствии с порядком, утвержденным приказом Федерального казначейства от 9 января 2019 г. № 3н (далее – идентификатор муниципального контракта (контракта, договора, соглашения)), а также иной информации, необходимой для исполнения условия о казначейском сопровождении платежа, в случае, если платеж подлежит казначейскому сопровождению в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Общих требований к установлению случаев и условий продления срока исполнения бюджетной меры принуждения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2018 г. № 1268, подпунктом «б» пункта 6 случаев и условий продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2018 г. № 275н.»;

3) пункт 6 дополнить подпунктом 18 следующего содержания:

«18) соответствие идентификатора муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), указанного в Заявке, идентификатору муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), указанного в бюджетном обязательстве и в документах, подтверждающих возникновение бюджетных и денежных обязательств.»;

4) часть первую пункта 11 изложить в следующей редакции:

«11. Орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, не позднее сроков, установленных пунктом 3 настоящего Порядка, возвращает получателю средств районного бюджета (администратору источников) экземпляры Заявки на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код по КФД 0531805) причины возврата, в следующих случаях:

несоответствие формы или информации, указанных в Заявке, требованиям, установленным пунктами 3,4, подпунктами 1 – 13, 16 и 18 пункта 6, пунктами 7,9 и 10 настоящего Порядка;

установления нарушения получателем средств районного бюджета условий, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка;

представления Заявки на оплату капитальных вложений в объекты муниципальной собственности (в том числе в форме субсидий и иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам), за исключением случаев, когда в целях софинансирования (финансового обеспечения) капитальных вложений в объекты муниципальной собственности из федерального бюджета предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджету Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации Новочадовского
сельского поселения Атюрьевского муниципального 

района Республики Мордовия                                    В.И.Шнякина.
                                                                                           Утвержден

Постановлением администрации
Новочадовского сельского поселения
Атюрьевского муниципального района

Республики Мордовия
от «13» мая 2019 г. № 13
ПОРЯДОК САНКЦИОНИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ДЕНЕЖНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ И АДМИНИСТРАТОРОВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ПЕРЕВЕСЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 219 и 219.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок санкционирования органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и администраторов источников финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее - орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов), оплаты за счет средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее - бюджет) денежных обязательств получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и главных администраторов (администраторов источников финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия) (далее - администраторы источников).

2. Для оплаты денежных обязательств получатель средств бюджета, администратор источников представляет в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, по месту обслуживания лицевого счета получателя средств районного бюджета, администратора источников, лицевого счета для учета операций по переданным полномочиям получателя средств бюджета (далее - соответствующий лицевой счет):

Заявку на кассовый расход (код по ведомственному классификатору форм документов (далее - код по КФД) 0531801), Заявку на кассовый расход (сокращенную) (код формы по КФД 0531851), Заявку на получение наличных денег (код по КФД 0531802), Сводную заявку на кассовый расход (для уплаты налогов) (код формы по КФД 0531860) - по формам, установленным приказом Федерального казначейства от 10 октября 2008 г. N 8н "О Порядке кассового обслуживания исполнения федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и порядке осуществления территориальными органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов";

Заявку на получение денежных средств, перечисляемых на карту (код формы по КФД 0531243) - по форме, установленной приказом Федерального казначейства от 30 июня 2014 г. N 10н "Об утверждении Правил обеспечения наличными денежными средствами организаций, лицевые счета которым открыты в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации (муниципальных образований)".

3. Орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, проверяет Заявку на кассовый расход, Заявку на кассовый расход (сокращенную), Заявку на получение наличных денег, Сводную заявку на кассовый расход (для уплаты налогов), Заявку на получение денежных средств, перечисляемых на карту (далее - Заявка), на соответствие установленной форме, наличие в ней реквизитов и показателей, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка (с учетом положений пункта 5 настоящего Порядка), на соответствие требованиям, установленным пунктами 6, 7, 9 и 10 настоящего Порядка, а также наличие документов, предусмотренных пунктами 7 и 8 настоящего Порядка:

не позднее рабочего дня, следующего за днем представления получателем средств бюджета (администратором источников) Заявки в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов;

не позднее четвертого рабочего дня, следующего за днем представления получателем средств бюджета Заявки в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в случаях, установленных абзацем вторым подпункта 17 пункта 6 настоящего Порядка.

4. Заявка проверяется на наличие в ней следующих реквизитов и показателей:

1) подписей, соответствующих имеющимся образцам, представленным получателем средств бюджета (администратором источников) для открытия соответствующего лицевого счета;

2) уникального кода организации в реестровой записи реестра участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса (далее - код участника бюджетного процесса по Сводному реестру), и номера соответствующего лицевого счета;

3) кодов классификации расходов бюджета (классификации источников финансирования дефицитов районного бюджета), по которым необходимо произвести кассовый расход (кассовую выплату), и кода объекта капитального строительства (объекта недвижимости, мероприятия (укрупненного инвестиционного проекта), включенного в адресную инвестиционную программу Республики Мордовия (далее - объект АИП), в случае оплаты денежных обязательств, принятых в целях реализации адресной инвестиционной программы Республики Мордовия, кода мероприятия по созданию с учетом опытной эксплуатации, развитию, модернизации, эксплуатации государственных информационных систем и информационно-коммуникационной инфраструктуры, а также по использованию информационно-коммуникационных технологий информатизации (далее - мероприятие по информатизации) в случае оплаты денежных обязательств, связанных с реализацией мероприятий по информатизации, а также текстового назначения платежа;

4) суммы кассового расхода (кассовой выплаты) и кода валюты в соответствии с Общероссийским классификатором валют, в которой он должен быть произведен;

5) суммы кассового расхода (кассовой выплаты) в валюте Российской Федерации, в рублевом эквиваленте, исчисленном на дату оформления Заявки;

6) вида средств;

7) наименования, банковских реквизитов, идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) и кода причины постановки на учет (КПП) получателя денежных средств по Заявке;

8) номера учтенного в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов, бюджетного обязательства и номера денежного обязательства получателя средств бюджета (при наличии);

9) номера и серии чека (при представлении Заявки на получение наличных денег (код по КФД 0531802);

10) срока действия чека (при представлении Заявки на получение наличных денег (код по КФД 0531802);

11) фамилии, имени и отчества получателя средств по чеку (при представлении Заявки на получение наличных денег (код по КФД 0531802);

12) данных документов, удостоверяющих личность получателя средств по чеку (при представлении Заявки на получение наличных денег (код по КФД 0531802);

13) данных для осуществления налоговых и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, предусмотренных Правилами указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

14) реквизитов (номер, дата) документов (предмета договора, (муниципального контракта, соглашения) (при наличии), предусмотренных графой 2 Перечня документов, на основании которых возникают бюджетные обязательства получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, и документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее - Перечень документов), предоставляемых получателями средств бюджета при постановке на учет бюджетных и денежных обязательств.

15) реквизитов (тип, номер, дата) документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства при поставке товаров (накладная и (или) акт приемки-передачи и (или) счет-фактура), выполнении работ, оказании услуг (акт выполненных работ (оказанных услуг) и (или) счет и (или) счет-фактура), номер и дата исполнительного документа (исполнительный лист, судебный приказ), иных документов, подтверждающих возникновение соответствующих денежных обязательств, предусмотренных графой 3 Перечня документов (далее - документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств), за исключением реквизитов документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств в случае осуществления авансовых платежей в соответствии с условиями договора (государственного контракта), внесения арендной платы по договору (государственному контракту), если условиями таких договоров (государственных контрактов) не предусмотрено предоставление документов для оплаты денежных обязательств при осуществлении авансовых платежей (внесении арендной платы).

5. Требования подпунктов 14 и 15 пункта 4 настоящего Порядка не применяются в отношении Заявки на кассовый расход при перечислении средств обособленным подразделениям получателей средств бюджета, не наделенным полномочиями по ведению бюджетного учета.

Требования подпункта 14 пункта 4 настоящего Порядка также не применяются в отношении Заявки на кассовый расход при оплате товаров, выполнении работ, оказании услуг в случаях, когда заключение договора (муниципального контракта) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (далее - договор (муниципальный контракт) законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

В одной Заявке может содержаться несколько сумм кассовых расходов (кассовых выплат) по разным кодам классификации расходов бюджета (классификации источников финансирования дефицитов бюджета) в рамках одного денежного обязательства получателя средств бюджета (администратора источников).

6. При санкционировании оплаты денежных обязательств по расходам (за исключением расходов по публичным нормативным обязательствам) осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) соответствие указанных в Заявке кодов классификации расходов бюджета кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие содержания операции, исходя из денежного обязательства, содержанию текста назначения платежа, указанному в Заявке;

3) соответствие указанных в Заявке кодов видов расходов классификации расходов бюджета текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с порядком применения бюджетной классификации Российской Федерации (далее - порядок применения бюджетной классификации);

4) не превышение сумм в Заявке остатков соответствующих лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, учтенных на соответствующем лицевом счете;

5) соответствие наименования, ИНН, КПП, банковских реквизитов получателя денежных средств, указанных в Заявке на кассовый расход, наименованию, ИНН, КПП, банковским реквизитам получателя денежных средств, указанным в бюджетном обязательстве;

6) соответствие реквизитов Заявки на кассовый расход требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации о перечислении средств районного бюджета на счета, открытые органам Федерального казначейства в учреждениях Центрального банка Российской Федерации;

7) идентичность кода участника бюджетного процесса по Сводному реестру по денежному обязательству и платежу;

8) идентичность кода (кодов) классификации расходов бюджета по денежному обязательству и платежу;

9) идентичность кода валюты, в которой принято денежное обязательство, и кода валюты, в которой должен быть осуществлен платеж по Заявке;

10) не превышение суммы Заявки над суммой неисполненного денежного обязательства, рассчитанной как разница суммы денежного обязательства (в случае исполнения денежного обязательства многократно - с учетом ранее произведенных выплат по данному денежному обязательству) и суммы ранее произведенного в рамках соответствующего бюджетного обязательства авансового платежа, по которому не подтверждена поставка товара (выполнение работ, оказание услуг);

11) соответствие кода классификации расходов бюджета и кода объекта АИП по денежному обязательству и платежу;

12) не превышение размера авансового платежа, указанного в Заявке на кассовый расход, над суммой авансового платежа по бюджетному обязательству с учетом ранее осуществленных авансовых платежей;

13) соответствие уникального номера реестровой записи в реестре контрактов, указанном в пункте 3 графы 2 Перечня документов (далее - реестр контрактов), договору (муниципальному контракту), подлежащему включению в реестр контрактов и содержащему сведения, составляющие государственную тайну, указанному в Заявке на кассовый расход.

Проверка, установленная настоящим подпунктом, не производится при представлении Заявки на кассовый расход для осуществления первого авансового платежа по договору (муниципальному контракту), содержащему сведения, составляющие государственную тайну;

14) не превышение указанной в Заявке на кассовый расход суммы авансового платежа с учетом сумм ранее произведенных авансовых платежей по соответствующему бюджетному обязательству над предельным размером авансового платежа, установленным законодательством Российской Федерации и (или) Республики Мордовия;

15) не опережение графика внесения арендной платы по бюджетному обязательству, в случае представления Заявки для оплаты денежных обязательств по договору аренды;

16) наличие размещенного в реестре муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на едином портале бюджетной системы Российской Федерации муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в случае представления Заявки при перечислении субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

17) проверка отсутствия ограничений при оплате денежных обязательств по расходам получателей средств бюджета, связанных с реализацией ФАИП, в целях софинансирования которых бюджету Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия из федерального бюджета предоставляется субсидия.
В случаях и в порядке, установленных федеральным законодательством и (или) законодательством Республики Мордовия, осуществляется проверка информации, содержащейся в денежном обязательстве, на соответствие фактически поставленным товарам, выполненным работам, оказанным услугам.

7. В случае если Заявка на кассовый расход представляется для оплаты денежного обязательства, по которому формирование Сведений о денежном обязательстве (код формы по ОКУД 0506102) в соответствии с установленным Порядком учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета, (далее - Порядок учета бюджетных и денежных обязательств), осуществляется органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, получатель средств бюджета представляет в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, вместе с Заявкой на кассовый расход указанный в ней документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства, за исключением документов, указанных в пункте 10, строке 3 пункта 11, строках 1, 5 - 11 пункта 13 графы 3 Перечня документов, а также документов, указанных в графе 3 Перечня документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну.

При санкционировании оплаты денежных обязательств в случае, установленном настоящим пунктом, дополнительно к направлениям проверки, установленным пунктом 6 настоящего Порядка, осуществляется проверка равенства сумм Заявки сумме соответствующего денежного обязательства.

8. Для подтверждения денежного обязательства, возникшего по бюджетному обязательству, обусловленному договором (муниципальным контрактом), предусматривающим обязанность получателя средств бюджета - муниципального заказчика по перечислению суммы неустойки (штрафа, пеней) за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в доход бюджета, получатель средств бюджета представляет в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, не позднее представления Заявки на оплату денежного обязательства по договору (муниципальному контракту) платежный документ на перечисление в доход бюджета суммы неустойки (штрафа, пеней) по данному договору (муниципальному контракту).

9. При санкционировании оплаты денежных обязательств по расходам по публичным нормативным обязательствам осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) соответствие указанных в Заявке кодов классификации расходов бюджета кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие указанных в Заявке кодов видов расходов классификации расходов бюджета текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с порядком применения бюджетной классификации;

3) непревышение сумм, указанных в Заявке, над остатками соответствующих бюджетных ассигнований, учтенных на лицевом счете получателя средств бюджета.

10. При санкционировании оплаты денежных обязательств по выплатам по источникам финансирования дефицита бюджета осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) соответствие указанных в Заявке кодов классификации источников финансирования дефицита бюджета кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие указанных в Заявке кодов аналитической группы вида источника финансирования дефицита бюджета текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с порядком применения бюджетной классификации;

3) непревышение сумм, указанных в Заявке, остаткам соответствующих бюджетных ассигнований, учтенных на лицевом счете администратора источников.

11. В случае если форма или информация, указанная в Заявке, не соответствуют требованиям, установленным пунктами 3, 4, подпунктами 1 - 13, 16 пункта 6, пунктами 7, 9 и 10 настоящего Порядка, или в случае установления нарушения получателем средств бюджета условий, установленных пунктом 8 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, возвращает получателю средств бюджета (администратору источников) не позднее сроков, установленных пунктом 3 настоящего Порядка, экземпляры Заявки на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код по КФД 0531805) причины возврата.

В случае если Заявка представлялась в электронном виде, получателю средств районного бюджета (администратору источников) не позднее сроков, установленных пунктом 3 настоящего Порядка, направляется Протокол по форме, установленной приказом Федерального казначейства от 10 октября 2008 г. N 8н "О Порядке кассового обслуживания исполнения федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и порядке осуществления территориальными органами Федерального казначейства отдельных функций финансовых органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по исполнению соответствующих бюджетов" (код по КФД 0531805) (далее - Протокол) в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

При установлении органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, нарушений получателем средств бюджета условий, установленных подпунктами 14 и (или) 15 пункта 6 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, не позднее двух рабочих дней после отражения операций, вызвавших указанные нарушения, на соответствующем лицевом счете доводит информацию о данных нарушениях до получателя средств бюджета путем направления Уведомления о нарушении установленных предельных размеров авансового платежа по форме согласно приложению 1 (код формы по КФД 0504713) и (или) Уведомления о нарушении сроков внесения и размеров арендной платы по форме согласно приложению 2 (код формы по КФД 0504714) к Порядку санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств федерального бюджета и администраторов источников финансирования дефицита федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, а также обеспечивает доведение указанной информации до главного распорядителя средств бюджета, в ведении которого находится допустивший нарушение получатель средств бюджета, не позднее десяти рабочих дней после отражения операций, вызвавших указанные нарушения, на соответствующем лицевом счете.

12. При положительном результате проверки в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком, в Заявке, представленной на бумажном носителе, органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, проставляется отметка, подтверждающая санкционирование оплаты денежных обязательств получателя средств бюджета (администратора источников) с указанием даты, подписи, расшифровки подписи, содержащей фамилию, инициалы ответственного исполнителя органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов, и Заявка принимается к исполнению.

13. Представление и хранение Заявки для санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета (администраторов источников), содержащей сведения, составляющие государственную тайну, осуществляется в соответствии с настоящим Порядком с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» мая 2019 г.








№ 14

О внесении изменений в постановление администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 29 декабря 2018 года № 28
Руководствуясь статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказываю:

1. Внести в Порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденный постановлением администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 29 декабря 2018 года № 28, следующие изменения:

1) в пункте 12:

часть вторую дополнить абзацами следующего содержания:

«наличие в Сведениях о бюджетном обязательстве идентификатора муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), сформированного в соответствии с порядком, утвержденным приказом Федерального казначейства от 9 января 2019 г. № 3н (далее – идентификатор муниципального контракта (контракта, договора, соглашения)), в случае, если по муниципальному контракту (контракту, договору, соглашению) осуществляются платежи, подлежащие казначейскому сопровождению в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Общих требований к установлению случаев и условий продления срока исполнения бюджетной меры принуждения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2018 г. № 1268, подпунктом «б» пункта 6 случаев и условий продления исполнения бюджетной меры принуждения на срок более одного года, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2018 г. № 275н;

соответствие указанного в Сведениях о бюджетном обязательстве идентификатора муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), идентификатору муниципального контракта (контракта, договора, соглашения), указанному в документе-основания.»;

в части третьей слова «абзацем восьмым» заменить словами «абзацем пятым части второй»;

дополнить частью четвертой следующего содержания:

«При постановке на учет бюджетного обязательства (внесение изменений в поставленное на учет бюджетное обязательство) орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, осуществляет проверку предмета бюджетного обязательства, наименование вида средств, кода вида (кодов видов) расходов классификации расходов, указанных в Сведениях о бюджетном обязательстве, документе-основании, предусмотренном пунктами 1 – 9 графы 2 Перечня, на предмет соблюдения запрета на финансовое обеспечение за счет средств районного бюджета капитальных вложений в объекты муниципальной собственности (в том числе в форме субсидий и иных межбюджетных трансфертов местным бюджетам), кроме случаев, когда в целях софинансирования (финансового обеспечения) капитальных вложений в объекты муниципальной собственности из федерального бюджета предоставляются субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджету Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.»;

2) в пункте 16:

в абзаце втором слова «абзацами пятым – седьмым, девятым» заменить словами «абзацами вторым – четвертым, шестым – восьмым части второй, части четвертой»;

в абзаце третьем слова «абзацем восьмым» заменить словами «абзацем пятым части второй»;

3) в пункте 17:

в части второй слова «в абзаце первом» заменить словами «в части первой»;

часть третью изложить в следующей редакции:

«В случае отрицательного результата проверки Сведений о бюджетном обязательстве, сформированных по бюджетным обязательствам, предусмотренным настоящим пунктом, на соответствие требованиям, предусмотренным абзацем пятым части второй пункта 12 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, направляет для сведения главному распорядителю средств районного бюджета, в ведении которого находится получатель средств районного бюджета, получателю средств районного бюджета Уведомление о превышении бюджетным обязательством неиспользованных лимитов бюджетных обязательств не позднее следующего рабочего дня после дня совершения операций, предусмотренных настоящим пунктом.»;

часть четвертую исключить;

4) строку 13 таблицы приложения 3 изложить в следующей редакции:

	13.
	Документ, не определенный 

пунктами 1 - 12 настоящего перечня, в соответствии с которым возникает бюджетное обязательство получателя средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия:

- нормативный правовой акт, в соответствии с которым возникают публичные нормативные обязательства (публичные обязательства), обязательства по уплате платежей в бюджет (не требующие заключения договора);

- договор, расчет по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляется наличными деньгами, если получателем средств бюджета Новочадовского  сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия не направлены информация и документы по указанному договору для их включения в реестр контрактов;

- извещение об осуществлении закупки финансовых услуг по предоставлению кредита для финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и (или) погашения муниципальных долговых обязательств;

- приглашение принять участие в определении исполнителя финансовых услуг по предоставлению кредита для финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и (или) погашения муниципальных долговых обязательств;

- муниципальный контракт (договор) на оказание финансовых услуг по предоставлению кредита для финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и (или) погашения муниципальных долговых обязательств;

- муниципальный контракт (договор) на оказание получателям социальных выплат банковских услуг;

- правовой акт, предусматривающий предоставление из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия бюджетам муниципальных образований межбюджетного трансферта в форме дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности;

- правовой акт, предусматривающий предоставление из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия бюджетам муниципальных образований межбюджетного трансферта в форме субсидий на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления, выплачиваемых в зависимости от выполнения социально-экономических показателей;

- правовой акт, предусматривающий предоставление из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия бюджетам муниципальных образований межбюджетного трансферта на софинансирование расходных обязательств; 

- правовой акт, предусматривающий предоставление из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия бюджетам муниципальных образований межбюджетного трансферта из резервного фонда Главы Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия на обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций;

- правовой акт, предусматривающий предоставление из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия денежных средств физическим и юридическим лицам из резервного фонда Главы Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия на обеспечение непредвиденных расходов;

- договор (соглашение) о предоставлении субсидии физическому лицу производителю товаров, работ, услуг, не являющемуся индивидуальным предпринимателем;

- договор на оказание услуг, выполнение работ, заключенный получателем средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия с физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем;

- иной документ, в соответствии с которым возникает бюджетное обязательство получателя средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия 
	Авансовый отчет (ф. 0504505)

	
	
	Акт выполненных работ

	
	
	Акт приема-передачи

	
	
	Акт об оказании услуг



	
	
	Муниципальный контракт (в случае осуществления авансовых платежей в соответствии с условиями муниципального контракта)

	
	
	Справка-расчет или иной документ, являющийся основанием для оплаты неустойки

	
	
	Заявка о перечислении межбюджетного трансферта из бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия бюджетам муниципальных образований по форме, установленной в соответствии с порядком (правилами) предоставления межбюджетного трансферта в форме субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение

	
	
	Платежный документ, необходимый для оплаты денежных обязательств и документ, подтверждающий возникновение денежных обязательств получателя средств местного бюджета, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты

	
	
	Заявление на выдачу денежных средств под отчет

	
	
	Заявление физического лица

	
	
	Квитанция

	
	
	Приказ о направлении в командировку, с прилагаемым расчетом командировочных сумм

	
	
	Служебная записка

	
	
	Счет

	
	
	Счет-фактура

	
	
	Товарная накладная (унифицированная форма N ТОРГ-12) (ф. 0330212)

	
	
	Универсальный передаточный документ

	
	
	Чек

	
	
	Договор на оказание услуг, выполнение работ, заключенный получателем средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия с физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (в случае осуществления авансовых платежей в соответствии с условиями договора)

	
	
	Отчет о выполнении условий, установленных при предоставлении субсидии физическому лицу производителю товаров, работ, услуг, в соответствии с порядком (правилами) предоставления субсидии;

реестр платежей к оплате, сформированный в соответствии с порядком (правилами) предоставления субсидии;

документы, подтверждающие фактически произведенные расходы (недополученные доходы) в соответствии с порядком (правилами) предоставления субсидии;

заявка на перечисление субсидии физическому лицу - производителю товаров, работ, услуг по форме, установленной в соответствии с порядком (правилами) предоставления указанной субсидии (при наличии)

	
	
	Иной документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства по бюджетному обязательству получателя средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия 


2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его и распространяют действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2019 года.

Глава администрации Новочадовского
сельского поселения Атюрьевского муниципального

района Республики Мордовия                                   В.И.Шнякина.
                                                                                           Утвержден

                                                                                                Постановлением администрации 
                                                                                          Новочадовского сельского поселения 

                                                                                        Атюрьевского муниципального района

                                                             Республики Мордовия

                                                                                          от «13» мая 2019 г. № 14
ПОРЯДОК УЧЕТА БЮДЖЕТНЫХ И ДЕНЕЖНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан на основании статьи 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает процедуру исполнения бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее – бюджет) по расходам в части учета органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов получателей средств бюджета (далее - орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов), бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета (далее соответственно - бюджетные обязательства, денежные обязательства).
2. Постановка на учет бюджетных и денежных обязательств осуществляется на основании сведений о бюджетном обязательстве, содержащих информацию согласно приложению № 1 (далее - Сведения о бюджетном обязательстве), и сведений о денежном обязательстве, содержащих информацию согласно приложению № 2 (далее - Сведения о денежном обязательстве) к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, сформированных получателями средств бюджета или органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, в случаях, установленных настоящим Порядком.
3. Сведения о бюджетном обязательстве и Сведения о денежном обязательстве (за исключением Сведений о бюджетном обязательстве и Сведений о денежном обязательстве, содержащих сведения, составляющие государственную тайну) формируются в форме электронного документа в информационной системе органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов (далее - информационная система), и подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью (далее - электронная подпись) лица, уполномоченного действовать от имени получателя средств бюджета, или в случаях, предусмотренных абзацами десятым и одиннадцатым пункта 8, абзацем шестым пункта 25 настоящего Порядка, - органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов.
4. Сведения о бюджетном обязательстве и Сведения о денежном обязательстве, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, формируются и подписываются лицом, имеющим право действовать от имени получателя средств бюджета, и направляются в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, на бумажном носителе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (код формы по ОКУД 0506101) и приложению № 2 настоящему Порядку (код формы по ОКУД 0506102) и при наличии технической возможности - на съемном машинном носителе информации (далее - на бумажном носителе). Получатель средств бюджета обеспечивает идентичность информации, содержащейся в Сведениях о бюджетном обязательстве на бумажном носителе, с информацией на съемном машинном носителе информации.
При формировании Сведений о бюджетном обязательстве и Сведений о денежном обязательстве на бумажном носителе ошибки исправляются путем зачеркивания неправильного текста (числового значения) и написания над зачеркнутым текстом (числовым значением) исправленного текста (исправленного числового значения). Зачеркивание производится одной чертой так, чтобы можно было прочитать исправленное. Исправления оговариваются надписью "исправлено" и заверяются лицом, имеющим право действовать от имени получателя средств бюджета.
Постановка на учет бюджетных и денежных обязательств, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, формирование и представление получателями средств бюджета Сведений о бюджетном обязательстве и Сведений о денежном обязательстве осуществляется в соответствии с Порядком с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
5. Лица, имеющие право действовать от имени получателя средств бюджета в соответствии с настоящим Порядком, несут персональную ответственность за формирование Сведений о бюджетном обязательстве и Сведений о денежном обязательстве, за их полноту и достоверность, а также за соблюдение установленных настоящим Порядком сроков их представления.
При формировании Сведений о бюджетном обязательстве и Сведений о денежном обязательстве применяются справочники, реестры и классификаторы, используемые в информационной системе, в соответствии с настоящим Порядком.

II. Порядок учета бюджетных обязательств

6. Постановка на учет бюджетного обязательства и внесение изменений в поставленное на учет бюджетное обязательство осуществляется в соответствии со Сведениями о бюджетном обязательстве, сформированными на основании документов, предусмотренных в графе 2 Перечня документов, на основании которых возникают бюджетные обязательства получателей средств бюджета, и документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств получателей средств бюджета, согласно приложению № 3 к настоящему Порядку (далее соответственно - документы-основания, Перечень).
7. Учет бюджетных обязательств по исполнительным документам и решениям налоговых органов осуществляется с учетом раздела III настоящего Порядка.
8. Сведения о бюджетных обязательствах, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 1 и 2 графы 2 Перечня (далее - принимаемые бюджетные обязательства), формируются:
- не позднее трех рабочих дней до дня направления на размещение в единой информационной системе в сфере закупок извещения об осуществлении закупки в форме электронного документа. Информация, содержащаяся в Сведениях о бюджетном обязательстве, должна соответствовать аналогичной информации, содержащейся в указанном извещении;
- одновременно с формированием сведений, направляемых на согласование в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в соответствии с абзацем вторым пункта 6 Порядка взаимодействия Федерального казначейства с субъектами контроля, указанными в пунктах 3 и 6 Правил осуществления контроля, предусмотренного частью 5 статьи 99 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 4 июля 2016 г. N 104н. Информация, содержащаяся в Сведениях о бюджетном обязательстве, должна соответствовать аналогичной информации, содержащейся в указанных сведениях.
Сведения о бюджетных обязательствах, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 3 - 13 графы 2 Перечня (далее - принятые бюджетные обязательства), формируются:
получателем средств бюджета:
- в части принятых бюджетных обязательств, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 3 и 7 графы 2 Перечня и не содержащих сведения, составляющие государственную тайну, - не позднее трех рабочих дней со дня заключения государственного контракта (договора), указанных в названных пунктах графы 2 Перечня;
- в части принятых бюджетных обязательств, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 3 - 9 графы 2 Перечня, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, - не позднее шести рабочих дней со дня их заключения;
- в части принятых бюджетных обязательств, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктом 10 графы 2 Перечня, - не позднее трех рабочих дней со дня доведения лимитов бюджетных обязательств на принятие и исполнение получателем средств бюджета бюджетных обязательств, возникших на основании приказа о штатном расписании с расчетом годового фонда оплаты труда (иного документа, подтверждающего возникновение бюджетного обязательства, содержащего расчет годового объема оплаты труда (денежного содержания, денежного довольствия), в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующие цели;
органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов:
- в части принятых бюджетных обязательств, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 8, 9 графы 2 Перечня, за исключением документов-оснований, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, Сведения о бюджетных обязательствах по которым формируются получателем средств бюджета;
- в части принятых бюджетных обязательств, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктом 13 графы 2 Перечня, одновременно с формированием Сведений о денежных обязательствах по данному бюджетному обязательству.
9. Сведения о бюджетном обязательстве, возникшем на основании документа-основания, предусмотренного пунктом 4 графы 2 Перечня, направляются в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, с приложением копии договора (документа о внесении изменений в договор), в форме электронной копии документа на бумажном носителе, созданной посредством его сканирования, или копии электронного документа, подтвержденной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени получателя средств бюджета, за исключением Сведений о бюджетном обязательстве, содержащих сведения, составляющие государственную тайну.
При направлении в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, Сведений о бюджетном обязательстве, возникшем на основании документа-основания, предусмотренного пунктом 10 графы 2 Перечня, копия указанного документа-основания в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, не представляется.
10. Для внесения изменений в поставленное на учет бюджетное обязательство формируются Сведения о бюджетном обязательстве с указанием учетного номера бюджетного обязательства, в которое вносится изменение.
11. В случае внесения изменений в бюджетное обязательство без внесения изменений в документ-основание, документ-основание в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, повторно не представляется.
12. Постановка на учет бюджетных обязательств (внесение изменений в поставленные на учет бюджетные обязательства), возникших из документов-оснований, предусмотренных пунктами 1 - 13 графы 2 Перечня, осуществляется органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, по итогам проверки, проводимой в соответствии с настоящим пунктом, в течение:
- двух рабочих дней со дня получения от получателя средств бюджета Сведений о бюджетном обязательстве, возникшем на основании документов-оснований, указанных в пунктах 1 - 7 и 10 - 12 Перечня;
- не позднее следующего рабочего дня со дня формирования органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, Сведений о бюджетных обязательствах, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 8, 9 и 13 графы 2 Перечня.
Для постановки на учет бюджетного обязательства (внесения изменений в поставленные на учет бюджетные обязательства) орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, осуществляет проверку Сведений о бюджетном обязательстве, возникшем на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 1 - 13 графы 2 Перечня, на:
- соответствие информации о бюджетном обязательстве, указанной в Сведениях о бюджетном обязательстве, документам-основаниям, подлежащим представлению получателями средств бюджета в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, для постановки на учет бюджетных обязательств в соответствии с настоящим Порядком или включения в установленном порядке в реестр контрактов, указанный в пункте 3 графы 2 Перечня (за исключением Сведений о бюджетном обязательстве, содержащих сведения, составляющие государственную тайну);
- соответствие информации о бюджетном обязательстве, указанной в Сведениях о бюджетном обязательстве, составу информации, подлежащей включению в Сведения о бюджетном обязательстве в соответствии с приложением № 1 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации;
- соблюдение правил формирования Сведений о бюджетном обязательстве, установленных настоящей главой и приложением № 1 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации;
- непревышение суммы бюджетного обязательства по соответствующим кодам классификации расходов над суммой неиспользованных бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств или лимитов бюджетных обязательств (далее - лимиты бюджетных обязательств), отраженных на лицевом счете получателя средств бюджета или на лицевом счете для учета операций по переданным полномочиям получателя средств бюджета, открытых в установленном порядке (далее - соответствующий лицевой счет получателя средств бюджета), отдельно для текущего финансового года, для первого и для второго года планового периода;
- соответствие предмета бюджетного обязательства, указанного в Сведениях о бюджетном обязательстве, документе-основании, коду вида (кодам видов) расходов классификации расходов, указанному(ым) в Сведениях о бюджетном обязательстве, документе-основании.
В случае формирования Сведений о бюджетном обязательстве органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, при постановке на учет бюджетного обязательства (внесении изменений в поставленные на учет бюджетные обязательства) осуществляется проверка, предусмотренная абзацем восьмым настоящего пункта.
13. В случае представления в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, Сведений о бюджетном обязательстве на бумажном носителе в дополнение к проверке, предусмотренной пунктом 12 настоящего Порядка, также осуществляется проверка Сведений о бюджетном обязательстве на:
- соответствие формы Сведений о бюджетном обязательстве приложению 1 к настоящему Порядку;
- отсутствие в представленных Сведениях о бюджетном обязательстве исправлений, не соответствующих требованиям, установленным настоящим Порядком, или не заверенных в порядке, установленном настоящим Порядком.
14. В случае положительного результата проверки Сведений о бюджетном обязательстве, документа-основания на соответствие требованиям, предусмотренным пунктами 12 и 13 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, присваивает учетный номер бюджетному обязательству (вносит изменения в ранее поставленное на учет бюджетное обязательство) и не позднее одного рабочего дня со дня указанной проверки Сведений о бюджетном обязательстве, документа-основания направляет получателю средств бюджета извещение о постановке на учет (изменении) бюджетного обязательства, содержащее сведения об учетном номере бюджетного обязательства и о дате постановки на учет (изменении) бюджетного обязательства (код формы по ОКУД 0506105) (далее - Извещение о бюджетном обязательстве).
Извещение о бюджетном обязательстве направляется получателю средств бюджета органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов:
- в информационной системе в форме электронного документа, подписанного электронной подписью лица, уполномоченного действовать от имени органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов, - в отношении Сведений о бюджетном обязательстве, представленных в форме электронного документа, а также Сведений о бюджетном обязательстве, возникших на основании документов-оснований, указанных в пунктах 8, 9 и 13 графы 2 Перечня;
- на бумажном носителе по форме согласно приложению № 11 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, (код формы по ОКУД 0506105) - в отношении Сведений о бюджетном обязательстве, представленных на бумажном носителе.
Извещение о бюджетном обязательстве, сформированное на бумажном носителе, подписывается лицом, имеющим право действовать от имени органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов.
15. Учетный номер бюджетного обязательства является уникальным и не подлежит изменению, в том числе при изменении отдельных реквизитов бюджетного обязательства.
Учетный номер бюджетного обязательства имеет следующую структуру, состоящую из девятнадцати разрядов:
- с 1 по 8 разряд - уникальный код получателя средств бюджета по реестру участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса (далее - Сводный реестр);
- 9 и 10 разряды - последние две цифры года, в котором бюджетное обязательство поставлено на учет;
- с 11 по 19 разряд - уникальный номер бюджетного обязательства, присваиваемый органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, в рамках одного календарного года.
Одно поставленное на учет бюджетное обязательство может содержать несколько кодов классификации расходов.
Если в одном муниципальном контракте (договоре) предусматривается наличие бюджетных обязательств по нескольким лицевым счетам получателя средств бюджета, то такие бюджетные обязательства учитываются раздельно с присвоением учетного номера каждому бюджетному обязательству.
16. В случае отрицательного результата проверки Сведений о бюджетном обязательстве на соответствие требованиям, предусмотренным: 
абзацами пятым - седьмым, девятым пункта 12 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в срок, установленный в пункте 12 настоящего Порядка, возвращает получателю средств бюджета представленные на бумажном носителе Сведения о бюджетном обязательстве с приложением Протокола (код формы по КФД 0531805) (далее - Протокол), направляет получателю средств бюджета Протокол в электронном виде, если Сведения о бюджетном обязательстве направлялись в форме электронного документа, с указанием в Протоколе причины, по которой не осуществляется постановка на учет бюджетного обязательства;
абзацем восьмым пункта 12 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в срок, установленный в пункте 12 настоящего Порядка:
- в отношении Сведений о бюджетных обязательствах, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 и 13 графы 2 Перечня, - возвращает получателю средств бюджета представленные на бумажном носителе Сведения о бюджетном обязательстве с приложением Протокола либо направляет получателю средств бюджета Протокол, сформированный в электронном виде, если Сведения о бюджетном обязательстве представлялись в форме электронного документа, с указанием в протоколах причины, по которой не осуществляется постановка на учет бюджетного обязательства;
- в отношении Сведений о бюджетных обязательствах, возникших на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 3 - 12 графы 2 Перечня, - присваивает учетный номер бюджетному обязательству (вносит изменения в ранее поставленное на учет бюджетное обязательство) и в день постановки на учет бюджетного обязательства (внесения изменений в ранее поставленное на учет бюджетное обязательство) направляет:
получателю средств бюджета - Извещение о бюджетном обязательстве с указанием информации, предусмотренной пунктом 14 настоящего Порядка;
получателю средств бюджета и главному распорядителю средств бюджета, в ведении которого находится получатель средств бюджета, Уведомление о превышении бюджетным обязательством неиспользованных лимитов бюджетных обязательств по форме согласно приложению № 4.2 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, (код формы по ОКУД 0506111).
17. Внесение изменений в бюджетное обязательство, возникшее на основании документов-оснований, предусмотренных пунктами 1 - 4, 8, 9, 11 и 12 графы 2 Перечня, в том числе на сумму не исполненного на конец отчетного финансового года бюджетного обязательства, осуществляется органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, в первый рабочий день текущего финансового года в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка.
Получатель средств бюджета в текущем финансовом году вносит в бюджетное обязательство, указанное в абзаце первом настоящего пункта, изменения в части графика оплаты бюджетного обязательства, а также, при необходимости, в части кодов бюджетной классификации расходов.

В случае отрицательного результата проверки Сведений о бюджетном обязательстве, сформированных по бюджетным обязательствам, предусмотренным настоящим пунктом, на соответствие требованиям, предусмотренным абзацем восьмым пункта 12 настоящего Порядка, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, направляет для сведения главному распорядителю средств бюджета, в ведении которого находится получатель средств бюджета, Уведомление о превышении бюджетным обязательством неиспользованных лимитов бюджетных обязательств не позднее следующего рабочего дня после дня совершения операций, предусмотренных настоящим пунктом.
В случае если по состоянию на первый рабочий день апреля текущего финансового года бюджетное обязательство, указанное в абзаце первом настоящего пункта, превышает неиспользованные лимиты бюджетных обязательств, отраженные на лицевом счете, открытом получателю бюджетных средств, орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, направляет главному распорядителю средств бюджета и получателю средств бюджета Уведомление о превышении бюджетным обязательством неиспользованных лимитов бюджетных обязательств не позднее первого рабочего дня апреля текущего финансового года.
18. В случае ликвидации, реорганизации получателя средств бюджета либо изменения типа получателя средств бюджета не позднее пяти рабочих дней со дня отзыва с соответствующего лицевого счета получателя средств бюджета неиспользованных лимитов бюджетных обязательств органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, вносятся изменения в ранее учтенные бюджетные обязательства получателя средств бюджета в части аннулирования соответствующих неисполненных бюджетных обязательств.

III. Особенности учета бюджетных обязательств

по исполнительным документам и решениям налоговых органов

19. Сведения о бюджетном обязательстве, возникшем в соответствии с документами-основаниями, предусмотренными пунктами 11 и 12 графы 2 Перечня, формируются в срок, установленный бюджетным законодательством Российской Федерации для представления в установленном порядке получателем средств бюджета - должником информации об источнике образования задолженности и кодах бюджетной классификации Российской Федерации, по которым должны быть произведены расходы бюджета по исполнению исполнительного документа, решения налогового органа.
20. В случае если в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов, ранее было учтено бюджетное обязательство, по которому представлен исполнительный документ, решение налогового органа, то одновременно со Сведениями о бюджетном обязательстве, сформированными в соответствии с исполнительным документом, решением налогового органа, формируются Сведения о бюджетном обязательстве, содержащие уточненную информацию о ранее учтенном бюджетном обязательстве, уменьшенном на сумму, указанную в исполнительном документе, решении налогового органа.
21. Основанием для внесения изменений в ранее поставленное на учет бюджетное обязательство по исполнительному документу, решению налогового органа являются Сведения о бюджетном обязательстве, содержащие уточненную информацию о кодах бюджетной классификации Российской Федерации, по которым должен быть исполнен исполнительный документ, решение налогового органа, или информацию о документе, подтверждающем исполнение исполнительного документа, решения налогового органа, документе об отсрочке, о рассрочке или об отложении исполнения судебных актов либо документе, отменяющем или приостанавливающем исполнение судебного акта, на основании которого выдан исполнительный документ, документе об отсрочке или рассрочке уплаты налога, сбора, пеней, штрафов, или ином документе с приложением копий предусмотренных настоящим пунктом документов в форме электронной копии документа на бумажном носителе, созданной посредством его сканирования, или копии электронного документа, подтвержденных электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени получателя средств бюджета.
22. В случае ликвидации получателя средств бюджета либо изменения типа получателя средств бюджета не позднее пяти рабочих дней со дня отзыва с соответствующего лицевого счета получателя средств бюджета неиспользованных лимитов бюджетных обязательств органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, вносятся изменения в ранее учтенное бюджетное обязательство, возникшее на основании исполнительного документа, решения налогового органа, в части аннулирования неисполненного бюджетного обязательства.

V. Порядок учета денежных обязательств
23. Постановка на учет денежного обязательства и внесение изменений в поставленное на учет денежное обязательство осуществляется в соответствии со Сведениями о денежном обязательстве, сформированными на основании документов, предусмотренных в графе 3 Перечня, на сумму, указанную в документе, в соответствии с которым возникло денежное обязательство.
24. Сведения о денежных обязательствах, включая авансовые платежи, предусмотренные условиями муниципального контракта, договора, указанных соответственно в пунктах 3 и 4 графы 2 Перечня, формируются:
получателем средств бюджета не позднее трех рабочих дней со дня возникновения денежного обязательства в случае:
- исполнения денежного обязательства неоднократно (в том числе с учетом ранее произведенных авансовых платежей);
- подтверждения поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг по ранее произведенным авансовым платежам, в том числе по авансовым платежам, произведенным в размере 100 процентов от суммы муниципального контракта (договора), в соответствии с условиями муниципального контракта (договора);
- исполнения денежного обязательства в период, превышающий срок, установленный для оплаты денежного обязательства в соответствии с требованиями Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия и администраторов источников финансирования дефицита бюджета Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденного администрацией Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия (далее - Порядок санкционирования);
органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов, - в случае исполнения денежного обязательства одним платежным документом, сумма которого равна сумме денежного обязательства, подлежащего постановке на учет, на основании информации, содержащейся в представленных получателем средств бюджета в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, платежных документах для оплаты денежных обязательств, не позднее следующего рабочего дня со дня представления указанных платежных документов.
25. В случае если в рамках бюджетного обязательства, возникшего по муниципальному контракту (договору) на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг, ранее поставлено на учет денежное обязательство по авансовому платежу (с признаком авансового платежа "Да"), поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг по которому не подтверждена в соответствии с условиями муниципального контракта (договора), постановка на учет денежного обязательства на перечисление последующих платежей по такому бюджетному обязательству не осуществляется.
26. Сведения о денежном обязательстве, возникшем на основании документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства, информация по которому не подлежит включению в реестр контрактов, указанный в пункте 3 графы 2 Перечня, направляются в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, с приложением копии документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства, за исключением Сведений о денежном обязательстве, содержащих сведения, составляющие государственную тайну.
Сведения о денежном обязательстве направляются с приложением документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства, в форме электронной копии документа на бумажном носителе, созданной посредством его сканирования, или копии электронного документа, подтвержденных электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени получателя средств бюджета.
Требования настоящего пункта не распространяются на документы-основания, представление которых в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в соответствии с Порядком санкционирования не требуется.
27. Орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, не позднее следующего рабочего дня со дня представления получателем средств бюджета Сведений о денежном обязательстве осуществляет их проверку на соответствие указанной в них информации:
- информации по соответствующему бюджетному обязательству, учтенному на соответствующем лицевом счете получателя средств бюджета;
- составу информации, подлежащей включению в Сведения о денежном обязательстве в соответствии с приложением № 2 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, с соблюдением правил формирования Сведений о денежном обязательстве, установленных настоящей главой;
- информации по соответствующему документу-основанию, документу, подтверждающему возникновение денежного обязательства, подлежащим представлению получателями средств бюджета в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, для постановки на учет денежных обязательств в соответствии с настоящим Порядком или включения в установленном порядке в реестр контрактов, указанный в пункте 3 графы 2 Перечня, за исключением документов-оснований, представление которых в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в соответствии с Порядком санкционирования не требуется.
28. В случае представления в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, Сведений о денежном обязательстве на бумажном носителе в дополнение к проверке, предусмотренной пунктом 27 настоящего Порядка, также осуществляется проверка Сведений о денежном обязательстве на:
- соответствие формы Сведений о денежном обязательстве форме Сведений о денежном обязательстве согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
- отсутствие в представленных Сведениях о денежном обязательстве исправлений, не соответствующих требованиям, установленным настоящим Порядком, или не заверенных в порядке, установленном настоящим Порядком.
29. В случае положительного результата проверки Сведений о денежном обязательстве орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, присваивает учетный номер денежному обязательству (либо вносит изменения в ранее поставленное на учет денежное обязательство) и не позднее одного рабочего дня со дня указанной проверки Сведений о денежном обязательстве направляет получателю средств бюджета в информационной системе извещение о постановке на учет (изменении) денежного обязательства, содержащее сведения о дате постановки на учет (изменения) денежного обязательства (код формы по ОКУД 0506106) (далее - Извещение о денежном обязательстве).
Извещение о денежном обязательстве направляется получателю средств бюджета органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов:
- в информационной системе в форме электронного документа с использованием электронной подписи лица, имеющего право действовать от имени органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов, - в отношении Сведений о денежном обязательстве, представленных в форме электронного документа;
- на бумажном носителе по форме согласно приложению № 12 к Порядку учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленному Министерством финансов Российской Федерации, (код формы по ОКУД 0506106) - в отношении Сведений о денежном обязательстве, представленных на бумажном носителе.
Извещение о денежном обязательстве, сформированное на бумажном носителе, подписывается лицом, имеющим право действовать от имени органа, осуществляющего открытие и ведение лицевых счетов.
Учетный номер денежного обязательства является уникальным и не подлежит изменению, в том числе при изменении отдельных реквизитов денежного обязательства.
Учетный номер денежного обязательства имеет следующую структуру, состоящую из двадцати двух разрядов:
- с 1 по 19 разряд - учетный номер соответствующего бюджетного обязательства;
- с 20 по 22 разряд - порядковый номер денежного обязательства.
30. В случае отрицательного результата проверки Сведений о денежном обязательстве орган, осуществляющий открытие и ведение лицевых счетов, в срок, установленный в пункте 27 настоящего Порядка:
- возвращает получателю средств бюджета представленные на бумажном носителе Сведения о денежном обязательстве с приложением Протокола;
- направляет получателю средств бюджета Протокол в электронном виде, если Сведения о денежном обязательстве представлялись в форме электронного документа.
В Протоколе указывается причина возврата без исполнения Сведений о денежном обязательстве.
31. Неисполненная часть денежного обязательства, принятого на учет в отчетном финансовом году в соответствии с бюджетным обязательством, указанном в пункте 17 настоящего Порядка, подлежит учету в текущем финансовом году на основании Сведений о денежном обязательстве, сформированных органом, осуществляющим открытие и ведение лицевых счетов.

VI. Представление информации о бюджетных и денежных

обязательствах, учтенных в органе, осуществляющем открытие

и ведение лицевых счетов

32. Представление информации о бюджетных и денежных обязательствах осуществляется в соответствии с Порядком учета территориальными органами Федерального казначейства бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета, установленным Министерством финансов Российской Федерации, с учетом положений пункта 33 настоящего Порядка.
33. Информация о бюджетных и денежных обязательствах предоставляется по запросам:
- Администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия - по всем бюджетным и денежным обязательствам;
- главным распорядителям средств бюджета - в части бюджетных и денежных обязательств подведомственных им получателей средств бюджета;
- получателям средств бюджета - в части бюджетных и денежных обязательств соответствующего получателя средств бюджета.
Информация о бюджетных и денежных обязательствах, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, предоставляется на бумажном носителе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайну.
   АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.06.2019 года            с .Новочадово                                    № 14а
Об  утверждении  списка  невостребованных  земельных  долей 

Из-за  отсутствия  кворума на  общем  собрании  участников  долевой  собственности  земельных  долей для  утверждения списка  невостребованных  земельных долей общим  собранием, проводившегося     11.06.2019 года администрация  Новочадовского  сельского  поселения  постановляет:

Утвердить  список  невостребованных  земельных  долей.

Список  прилагается.

Опубликовать  настоящее  постановление  в  средствах  массовой  информации.

Глава администрации Новочадовского 

сельского поселения                                             В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                        РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 10.07.2019г.                                                                                             № 15

«О присвоении адреса  »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить жилому дому с кадастровым  номером 13:02:0211001:232, общей площадью 95,9 кв.м., адрес: Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение с.Новочадово, ул.Центральная, д. 63, ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово, улица без названия, д.27.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 18.07.2019 г.                                                                                            № 16

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211005:14, общей площадью  2700 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, д.Павловка, ул. Центральная, 3 ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, д.Павловка.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 14.08.2019 г.                                                                                            № 17

О предоставлении земельных долей

ЗАО «Мордовский бекон» в собственность за плату
    Рассмотрев заявление ЗАО «Мордовский бекон», в соответствии с п.4.    ст.12 Федерального закона «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» от 12.07.2002 г. № 101-ФЗ,  и руководствуясь Уставом Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Предоставить закрытому акционерному обществу «Мордовский бекон» 74/593 доли, общей площадью 6 142 000 кв.м., в праве общей долевой собственности на земельный участок из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 13:02:0211007:1, общей площадью 49 219 000 кв.м., адрес (местоположение): Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир в границах землепользования СХПК «Красное Знамя». Почтовый адрес ориентира: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.
2. Обеспечить государственную регистрацию договора купли-продажи в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия.

3. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 30.08.2019 г.                                                                                            № 18

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:99, общей площадью  2500 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово,         ул. Центральная, 58 ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 04.09.2019 г.                                                                                            № 19

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:106, общей площадью  3900 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово,         ул. Центральная, 70 ранее находящийся по адресу: Республика Мордовия, Атюрьевский район, с.Новочадово.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 10.10.2019 г.                                                                                            № 20

«О присвоении адреса »

   В целях ведения адресного реестра на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия,  руководствуясь ст.6 п.20.  Устава Новочадовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :

      Присвоить земельному участку, с кадастровым номером 13:02:0211001:472, общей площадью  1000 кв.м., адрес:  Республика Мордовия, Атюрьевский муниципальный район, Новочадовское сельское поселение, с.Новочадово,         ул. Центральная, 88Б.

     Постановление вступает в силу с момента его  подписания.

Глава Новочадовского

сельского поселения:                            В.И.Шнякина.

Администрация  Новочадовского сельского поселения

Атюрьевского  муниципального  района

Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.12. 2019г.

    
                                
          № 22
Об утверждении реестра мест (площадок) накопления

твердых коммунальных отходов

на территории Новочадовского сельского поселения

В соответствии  с Федеральным  законом от 24 июня 1998 года №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», Федеральным  законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2018 года № 1039 «Об утверждении правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра», Устава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района, администрация Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Утвердить  Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района по состоянию на 01.01.2020 г. (приложение №1).
         2. Опубликовать Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района в Информационном бюллетене Новочадовского сельского поселения и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района.
        3. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Новочадовского сельского поселения                             В.И.Шнякина.

Приложение № 1 к постановлению

администрации Новочадовского сельского поселения

от «20» декабря 2019г. № 22
РЕЕСТР МЕСТ (ПЛОЩАДОК) НАКОПЛЕНИЯ ТВЕРДЫХ КОММУНАЛЬНЫХ ОТХОДОВ НА ТЕРРИТОРИИ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ  ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2020Г.

	№ п/п
	Данные о нахождении мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
	Данные о технических характеристиках мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
	Данные о собственниках мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
	Данные об источниках коммунальных отходов,которые складируются в местах (на площадках) накопления твердых коммунальных отходов

	
	
	покрытие
	Площадь, кв.м
	Кол-во размещенных контейнеров, бункеров, шт.,их объем, м3
	Кол-во планируемых к размещению контейнеров, бункеров,шт.,их объем
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	с.Новочадово, ул.Центральная,д.12
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС,с.Новочадово, ул.Центральная, дом с №1 по №14, ул.Центральная         с №106,107,108, 109,110,111,112,      113,114

	2
	с.Новочадово, ул.Центральная,д.22
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС,с.Новочадов ул.Центральная,  дома с №15 по№ 35 

	3
	с.Новочадово, ул.Центральная,д.42
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС,с.Новочадово,ул.Центральная,  дома с №36 по №59 

	4
	с.Новочадово, ул.Центральная,д.60
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС,с.Новочадово, 

ул.Центральная дома с №60 по №85

	5
	с. Новочадово, ул.Школьная,д.82
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС с.Новочадово, ул.Школьная, дома №82,94,95,96,97,98,99а,99,100,101,102,103,104.

	6
	с.Новочадово, ул.Центральная,д.88
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС с.Новочадово, ул.Колхозная дома с № 86,87,89,90,91, 92,93,95а. 

	7
	д.Новая Кярьга, ул.Центральная,д.23
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС д.Новая Кярьга, ул.Центральная  дома с № 22 по №56

	8
	д.Новая Кярьга, ул.Новая,д.5
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС д.Новая Кярьга,

ул.Центральная  дома с № 1 по №21, ул.Новая дома с № 1 по № 5

	9
	д.Шайгуши, ул.Центральная,д.6
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовского сельского поселения
	ИЖС д. Шайгуши ул.Центральная,  дома с № 1 по №24, 

	10
	д.Шайгуши, ул.Центральная,д.42
	грунт
	8
	
	2х0,75м3
	Администрация Новочадовскогосельского поселения
	ИЖС д.Шайгуши,  ул.Центральная дома с №25 по №45

	
	ИТОГО
	
	
	
	20
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 30.12.2019 г.                                                                                            № 23
Об утверждении (среднесрочного)

финансового плана Новочадовского

 сельского поселения на 2021-2022 года

Утвердить прилагаемый перспективный (среднесрочный) финансовый план

Новочадовского сельского поселения на  2021-2022 года

Глава Новочадовского

сельского поселения:                                             В.И.Шнякина..

                                                                                                                 Утверждено :

Решением Совета депутатов                                                                                                                                     № 23 от  30.12.2019 г.

СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН НОВОЧАДОВСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                              НА 2021 -2022 года

	Показатели
	2021 год


	2022 год

	Доходы
	630,6
	542,5

	в том числе:
	
	

	Налоговые доходы
	330,7
	341,5

	Неналоговые доходы
	
	

	Безвозмездные поступления из других бюджетов
	299,9
	201

	Расходы
	630,6
	542,5

	В том числе
	
	

	Общегосударственные вопросы
	369,8
	273,9

	Жилищно-коммунальные хозяйство

Резервный фонд

Воинский учет

Пенсионное обеспечение
	35

2,0

78,8

145
	40

2,0

80,6

146



	Дефицит , профицит
	
	

	Источник финансирования дефицита
	
	

	Остатки денежных средств бюджета
	
	

	Кредиты:
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                     АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.12.2019 г.                                                                                               № 21
с. Новочадово
Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Новочадовском сельском  поселении  Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия  

В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района, Администрация Новочадовского сельского поселения   Атюрьевского муниципального района  Республики  Мордовия   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка в Новочадовском сельском  поселении  Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия. 

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Шукшину Л.Б. – заместителя Главы Новочадовского сельского поселения.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Новочадовского

        сельского поселения:                                              В.И.Шнякина.
Приложение

к Постановлению администрации 

Новочадовского сельского поселения

Атюрьевского муниципального района

от 19.12.2019 г. № 21
Правила
внутреннего трудового распорядка в администрации Новочадовского сельского  поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.6. Работодателем от имени администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия выступает Глава Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района.

2. Порядок приема на работу и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в администрации Новочадовского сельского поселения  Атюрьевского муниципального района.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в администрации Новочадовского сельского поселения  Атюрьевского муниципального района. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.5. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

2.6. При поступлении на работу гражданин представляет в администрацию следующие документы:

1) заявление с просьбой о принятии на работу;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на работу;

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.7. Гражданин обязан сообщить о себе необходимые сведения, установленные действующим законодательством о муниципальной службе. Представленные сведения подлежат проверке в установленном законом порядке.

2.8. Прием на работу оформляется распоряжением администрации, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного распоряжения.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работника знакомят под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.10. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов, а также соответствие установленным квалификационным требованиям. Порядок проведения конкурса устанавливается решением Совета депутатов Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района от 31.03.2008 г. № 15 «Об утверждении Положения о  проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новочадовского сельского поселения Атюрьевскогог муниципального района Республики Мордовия».

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, настоящих Правил и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей главы администрации, главных бухгалтеров - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для работника основной.

2.15. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.16. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.17. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.19. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления работника об увольнении.

2.21. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между работником и Работодателем.

2.22. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.23. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.24. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Работодателя.

2.25. С распоряжением Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В случае, когда распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении производится соответствующая запись.

2.26. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.27. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.28. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.29. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника).

2.30. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.31. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного  бюджета;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии Новочадовского сельского поселения  Атюрьевского муниципального района;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- другие права, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Работник администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституцию, законы и иные нормативные правовые акты Республики Мордовия, устав Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать установленные в администрации  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

- сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

- другие обязанности, в соответствии с действующим законодательством.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6. Режим работы

6.1. Рабочее время работников администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором.

6.2. Работникам администрации  Новочадовского сельского поселения Новочадовского муниципального района устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю .

6.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

начало работы – 9-00 часов;

перерыв - с 13-00 ч. до 14-00 ч.;

окончание работы – 18-00 часов.

В соответствии с пунктом 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» для женщин, работающих в администрации Новочадовского сельского поселения установить 36-часовую рабочую неделю, с режимом работы: с 9-00 до 17-12, перерыв на обед: с 13-00 до 14-00.
6.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Эпизодическое привлечение работников к работе на условиях ненормированного служебного дня осуществляется при возникновении необходимости организационного (управленческого) характера.

6.6. Ненормированный служебный день устанавливается для муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы, а также для муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы.

6.7. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

6.9. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.10. Решение Работодателя об отстранении работника от работы оформляется распоряжением администрации Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Распоряжение объявляется работнику под роспись.

6.11. Допуск к работе оформляется распоряжением о прекращении (об отмене) отстранения работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется работнику под роспись.

6.12. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

7. Время отдыха

7.1. В течение рабочего времени работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа.

7.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, муниципальным служащим продолжительностью 30 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 15 календарных дней.

7.3. Работникам с ненормированным служебным днем устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня.

7.4. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальному служащему сверх ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков.

7.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.6. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику и до истечения шести месяцев по его заявлению с согласия работодателей, а также в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и другими федеральными законами для отдельных категорий работников.

7.7. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляются согласно очередности в соответствии с графиком отпусков утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

7.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

7.9. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время, в течение текущего рабочего года присоединена к отпуску за следующий рабочий год, а также заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника в случае, если часть отпуска превышает 30 календарных дней. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы 5 календарных дней.

8. Заработная плата

8.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с решением Совета депутатов  Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района от 08.02.2018 г. № 27 «О денежном содержании должностных лиц и муниципальных служащих Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия».
8.2. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

8.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

20 числа текущего месяца;

5 числа последующего месяца.

8.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

8.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

9. Меры поощрения за труд

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- награждение почетными грамотами;

- награждение денежной премией или ценным подарком;

- представление к государственным наградам;

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также постановления и распоряжения.

10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, постановлений и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

К муниципальным служащим, помимо вышеуказанных взысканий, может быть применено также предупреждение о неполном служебном соответствии.

10.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.

10.8. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются распоряжением, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения работника.

В распоряжении о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

10.13. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

11. Заключительные положения

11.1. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под расписку.

11.2. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

11.3. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми работниками организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

11.4 Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЧАДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 30.12.2019 г.                                                                                            № 24

О прогнозе социально-экономического

развития Новочадовского сельского поселения Атюрьевского 

муниципального района Республики Мордовия на 2020 год

и плановый период 2021 и 2024 годов

   В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации и федеральным законом  от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Новочадовского сельского поселения постановляет:

   1. Одобрить основные параметры прогноза социально-экономического развития Новочадовского сельского поселения  на 2020 год и плановый период 2021 и 2024 годов (приложению №1).

     2. Считать основные показатели прогноза социально-экономического развития на 2020 год и плановый период 2021-2024 годов  основой для формирования бюджета поселения на  2020 год.

Глава Новочадовского 

сельского  поселения:                                      В.И.Шнякина.   
                                                                                                                       Приложение№1

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                  постановлением администрации

Новочадовского сельского поселения

                                                                                                                                                       от 3.12.2019 г.  № 24
Основные показатели прогноза социально-экономического развития 

Новочадовского сельского поселения Атюрьевского муниципального района

на 2020 год и на плановый период 2021-2024 годов

	Показатели
	Единица 
	2018 год, факт
	2019 год, оценка
	прогноз

	
	
	
	
	2020

 год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год

	Объем реализованной (отгруженной) продукции промышленного производства
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Закупки скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей и КФХ
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Закупки молока от сельскохозяйственных товаропроизводителей и КФХ
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общая площадь введенного жилья с учетом индивидуального строительства
	кв.м.
	0
	0
	200
	0
	0
	0
	0

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	11104
	10699
	11738
	11930
	12128
	12331
	12541

	Объем оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	тыс. руб.
	17770
	19222
	19808
	21206
	22913
	2831
	26882




